
Auf einer gemeinsamen Datenbasis umfasst POLYPOINT vollständig 
integrierte Funktionen für die Einsatzplanung, die Zeiterfassung, die Tä-
tigkeitserfassung, die Abrechnung sowie für das Controlling. 
Flexible Arbeitszeitmodelle mit variablen Regeln, zum Beispiel für 
Zulagen und Gutschriften, erlauben die Abbildung aller bekannten Be-
rechnungsvarianten. 

Bei der Personaleinsatzplanung stehen Menschen im Vordergrund. 
Neben der Disposition ihrer zeitlichen Verfügbarkeit, geht es auch um 
die Berücksichtigung von Rahmenbedingungen, betrieblichen Beson-
derheiten, gesetzlichen Vorschriften, Entschädigungen, Wünschen und 
Vorlieben. 

Die Erstellung der Einsatzpläne, deren Aktualisierung und administra-
tive Nachbearbeitung verursachen einen beträchtlichen Verwaltungs-
aufwand, mit einem erheblichen Teil an Routinearbeiten. Die geleisteten 
Stunden sowie Zulagen und Gutschriften müssen ermittelt werden – 
dabei sind flexible Arbeitszeiten und situationsbedingte Abweichungen 
gegenüber der Planvorgabe zu berücksichtigen. Bei Ausfällen muss un-
kompliziert ein Ersatz gefunden werden. Um eine bedarfsgerechte Per-
sonalzuteilung zu erreichen, müssen die verfügbaren Kapazitäten und 
die möglichen Alternativen transparent gemacht werden. 

POLYPOINT berechnet Zulagen automatisch und übermittelt lohnrele-
vante Daten direkt an Ihr Lohnabrechnungssystem. 

Zeiterfassung
Das Kernstück der integrierten Zeiterfassung bildet der Stempeledi-
tor. Dieser gelangt sowohl mit, als auch ohne Zeiterfassungsterminals 
(Stempeluhren) zum Einsatz. 

Ohne Zeiterfassungsterminals
Bereits zum Planungszeitpunkt werden die Arbeitszeiten, basierend auf 
den Dienstvorgaben, durch POLYPOINT automatisch generiert. Vom 
Plan abweichende Arbeitszeiten werden im Stempeleditor manuell er-
fasst. 

Personaleinsatzplanung
Zeiterfassung und Zutritt 
Abrechnung
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Mit Zeiterfassungsterminals 
Bei der Nutzung von Zeiterfassungsterminals entfällt die manuelle Kor-
rektur von Dienstzeitabweichungen weitgehend. Die am Terminal er-
fassten Zeitstempel werden durch POLYPOINT direkt übernommen und 
sofort verifiziert. Aufgrund der zugrundeliegenenden Regelwerke kön-
nen durch das System automatisch Korrekturen vorgenommen werden. 
Mitarbeiter können verschiedene Informationen wie Stundenkonten 
oder Ferienguthaben selber direkt an den Zeiterfassungsterminals ab-
fragen. 

Stempelkarte für den Stundennachweis
Die Stempelkarte dient der exakten Darstellung aller angerechneten 
Arbeitszeiten eines Mitarbeiters pro Monat. Auf dieser Grundlage er-
folgt anschliessend die Monatsabrechnung. Sämtliche Abweichungen 
zwischen der Soll- und Ist-Zeit aller Dienste werden tagesbezogen do-
kumentiert und können für jeden Mitarbeiter als Arbeitsnachweis aus-
gedruckt werden. 

Zutrittskontrolle
Ein ausgeklügeltes Zutrittsprofil erlaubt es, alle Bereiche mit ein-
geschränktem Zutritt, wie z.B. Apotheke oder Einstellhalle, nur für 
bestimmte Mitarbeiter bzw. bestimmte Badges oder Keys und zu be-
stimmten Zeiten, zugänglich zu machen. 

Zeiterfassung über Internet/Intranet mit dem Web-Terminal
Mit dem POLYPOINT-Web-Terminal können Sie von jedem Ort, an dem 
Sie einen Internetanschluss haben, Ihre Arbeitszeiten erfassen. Dabei 
werden die Daten direkt in der POLYPOINT-Datenbank gespeichert. Die 
Web-Zeiterfassung eignet sich als Stempeluhrersatz für Mitarbeiter mit 
eigenem Arbeitsplatzrechner, aber auch für die Erfassung der Arbeits-
zeiten bei mobilen Mitarbeitern. 
Hinweis: Der Betrieb des POLYPOINT-Web-Terminals setzt voraus, dass 
ein eigener Web-Server vorhanden ist.

Dienstplanung
Das Planblatt ist das zentrale Arbeitsinstrument der Planungsverant-
wortlichen. Dank der durchdachten Oberfläche vermittelt Ihnen POLY-
POINT sofort einen Gesamtüberblick der Dienstplanung in den verschie-
denen Abteilungen. 
Die Darstellung der Informationen lässt sich einfach auf die jeweiligen 
Planungsbedürfnisse anpassen. Das Planblatt gliedert sich in verschie-
dene Bereiche, in denen alle relevanten Informationen auf einen Blick 
sichtbar sind. Dazu gehören beispielsweise die individuell gestaltbaren 
Planungssymbole, die Mitarbeiterdaten, die Saldospalten oder die Über-
sicht der Bedarfs- und Bestandessituation. 

Informationsfelder wie Soll-/Ist-Stunden, Zeitsaldo, Unter- und Über-
deckungen, u.v.m., reagieren dynamisch auf jede Planänderung und 
weisen stets aktuelle Daten auf. Das mühsame Nachzählen und Reka-
pitulieren von Hand entfällt vollständig. Auch Abfragen über bestimmte 
Vorkommnisse sind jederzeit möglich. 

Erne Consulting AG  •  Bahnhofstrasse 4  •  CH-3073 Gümligen  •  www.polypoint.ch	 2

  Abbildung 1:  Stempeleditor

POLYPOINT  Personaleinsatzplanung

  Abbildung 2:  Monatsplan



Erne Consulting AG  •  Bahnhofstrasse 4  •  CH-3073 Gümligen  •  www.polypoint.ch	 3

Das Erscheinungsbild sowie die Lesbarkeit der Dienstpläne auf Papier 
liegen uns ebenso am Herzen wie die Bildschirmdarstellung. Zu den 
Steuerungsmöglichkeiten gehört nicht nur die inhaltliche Gestaltung, 
sondern auch ein ansprechendes, übersichtliches Layout. Neben der 
Druckvariante auf die Papierformate A4 oder A3 stehen auch Datei-
Ausgabeformate (PDF, JPG und BMP) zur Verfügung. Zudem besteht 
auch die Möglichkeit, die Dienstpläne im PDF-Format im Intranet zur 
Verfügung zu stellen.

Einfache Bedienung
Dank dem klar strukturierten Programmaufbau und der einheitlichen, 
einfachen Benutzerführung ist der Schulungsaufwand gering. POLY-
POINT ist äusserst benutzerfreundlich. Das Programm ist komplett mit 
der Maus und/oder Tastatur bedienbar. Insbesondere gibt es viele prak-
tische Tastenkombinationen, die in vielen Fällen die Arbeit schneller und 
effektiver gestalten. Auskünfte im Zusammenhang mit dem Dienstplan 
lassen sich rasch, kompetent und ohne mühseliges Suchen erteilen.

Personalstammdaten
Die Verwaltung und Handhabung von Personalstammdaten gestaltet 
sich in POLYPOINT denkbar einfach. Die Stammdatenmaske wurde so 
gestaltet, dass alle Informationen schnell und einfach abrufbar sind. 
Jeder Mitarbeiter wird einer Plankategorie, innerhalb seiner Abteilung, 
nach Qualifikation oder Arbeitsaufgabe zugeordnet. Neuerfassungen 
lassen sich in wenigen Arbeitsschritten erledigen. 
Alternativ lassen sich die Personalstammdaten über die höchst flexible 
POLYPOINT-Importschnittstelle vom Abrechnungssystem übernehmen. 
Zu allen gängigen Systemen (HOSPIS, Opale, Microsoft Dynamics NAV, 
SAP, Misa+, Abacus, Lobos, Domis, CareSoft, u.v.m.) wurden bereits 
Schnittstellen realisiert. 

Monats-/Jahresplan
Während beim Monatsplan eine Organisationseinheit bzw. das Team im 
Vordergrund steht, liefert der Jahresplan eine Übersicht über Einsätze 
und Abwesenheiten eines einzelnen Mitarbeiters. Auch der Jahresplan 
kann stufenlos gerollt werden, so dass sich zum Beispiel der Einsatz an 
Feiertagen über die Jahre vergleichen lässt. 

Individuelle Dienstsymbole
Mit dem integrierten Ikonen-Editor können Sie eigene, individuelle Pla-
nungssymbole erstellen. Für einen raschen Start stellt POLYPOINT eine 
Bibliothek mit Standard-Symbolen zur Verfügung. 

Flexible Kalender
Basis für die Soll-Stundenberechnung sowie für die Zulagenermittlung 
bilden die Kalender. Hier werden unter anderem die verschiedenen Ta-
gestypen wie Werktage und nationale sowie regionale Feiertage hin-
terlegt. POLYPOINT unterstützt Sie auch bei den jährlichen Zeitumstel-
lungen (Winter-/Sommerzeit). Die daraus resultierenden Korrekturen 
(Zeitanrechnung und Zulagenanspruch) werden vom System automa-
tisch vorgenommen.

  Abbildung 3:  Monatsplan & Mitarbeiterdetail

  Abbildung 4: Jumbograph
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Bedarfs-/Bestandeskontrolle
Für jede Arbeitsgruppe kann der Personalbedarf (Minimum/Optimum) 
individuell, in Abhängigkeit von Wochentag, Personalqualifikation und 
Dienst, festgelegt werden. Die Bestandes- bzw. Bedarfskontrolle gibt je-
derzeit Aufschluss über allfällige Unter- und Überdeckungen. Die farbige 
Gestaltung dieser Informationen und die verschiedenen Planungsfunkti-
onen unterstützen den Anwender effizient beim Planen. 

Springereinsätze
Wenn Mitarbeiter aushilfsweise in einem anderen Bereich zum Einsatz 
kommen, werden Sie diese Funktion zu schätzen wissen. Betreffende 
Mitarbeiter können temporär auf einem anderen Planblatt zur Verfü-
gung gestellt werden und dort entsprechend verplant werden. 
Konflikte erkennen und lösen (Überprüfung von Vorschriften) 
POLYPOINT bietet Ihnen umfangreiche Funktionen zur Konfliktvermei-
dung. Planungsfehler können durch individuell definierbare Plausibili-
tätsprüfungen verhindert werden. 

Arbeitslisten / Auswertungen / Controlling
Durch den POLYPOINT-Einsatz holen Sie mehr aus Ihren Plänen! Mit 
dem integrierten Listen-Assistenten und dem sehr flexiblen Reportgene-
rator lassen sich alle in POLYPOINT gespeicherten Informationen schnell 
und einfach abrufen. 

Abrechnung & Zulagenberechnung

Korrekturen
Der ursprüngliche Dienstplan lässt sich auf einfachste Art und Weise den 
tatsächlichen Begebenheiten anpassen. Dienstplanänderungen werden 
durch simples Überplanen der betroffenen Planzellen vorgenommen. Im 
Stempeleditor werden die von der Planung abweichenden Arbeitszeiten 
rasch und effizient erfasst. Die Zeitkonten und der Bestand in der Be-
darfsanzeige werden sofort aktualisiert. 

Zulagenberechnung
Die bereinigten Pläne werden monatlich abgerechnet. Daraus resultieren 
die zulagen- bzw. entschädigungsberechtigten Stunden. Nach erfolgter 
Abrechnung sind die betroffenen Pläne für nachträgliche Änderungen 
gesperrt, und die Daten stehen für eine Vielzahl aussagekräftiger Aus-
wertungen zur Verfügung. 
Die Monatsabrechnung liefert ein vollständiges Bild über das effektive 
Geschehen sowie die zu entrichtenden variablen Lohndaten (Zulagen, 
auszuzahlende Stunden, etc.). 

Exportschnittstelle „variable Lohndaten“
Zu allen gängigen Lohnabrechnungssystemen (HOSPIS, Opale, Microsoft 
Dynamics NAV, SAP, Misa+, Abacus, Lobos, Domis, CareSoft, u.v.m.) wur-
den bereits Schnittstellen realisiert. Die POLYPOINT-Exportschnittstelle 
übermittelt die variablen Lohndaten direkt an Ihr Abrechnungssystem. 
Neben der beträchtlichen Zeitersparnis ist auch hier die Vermeidung ma-
nueller Übertragungsfehler beachtenswert.
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  Abbildung 5: Zeitausweis


